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WIP FORUM

Wirtschaftspolitisches Forum
Pensionsalteranhebung &
Mitarbeiter-Nachwuchs”

Pensionsalteranhebung
setzt KMU zusatzlich
unter Druck.

Die WiP-Unternehmer be-
fiirchten eine versohéfte
KMU-Benachteiligung,
wenn es mit der Pensions-
alteranhebung ,noch mehr
altere Mitarbeiter gibt, die
im Schaitt nicht nur teurer
sind, sondern leider oft
auch weniger fit".
Wimberger: ,So manche
der 50+Mitarbeiter, die als
erste in den scheinbar
sauiren Apfel der Pensions-
alteranhebung beiBen
miissen, sind wahrschein-
lich schwer zu motivieren.
Grundsétzlich wére ein
Pensionssystern mit echten
Anreizen fiir lénger arbel-
tende , Spatpensionisien
wiinschenswert.

In dem vom WiP-Kernteam
erarbei

prasentierten Konzept
wurde vorgeschlagen, den
negativen Trend weg von
begeisterter, leistungsbe-
refter und aktiver Mitarbeit
hin zum Kdrperiich beein-
{rdachtiglen, schiecht aus-
gebiideten ,Null Bock auf
Arbeit" wieder umzucre-
hen,
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Arbeitsunwillig oder
arbeitsunfihig

Das Doppel-Dilemma der mittelstandischen Wirtschaft zwischen mangelhaftem
Mitarbeiter-Nachwuchs und vermindert leistungsfahigen, aber teuren alteren
Mitarbeitern wird durch die neue Pensionsalteranhebung noch verschérft.

Bcim wirtschaftspolitischen Forum ,Pensions-
alteranhebung & Mitarbeiter-Nachwuchs®
der unabhiingigen KMU-Kooperation WiP-Wirt-
schaftsantrieb am Punkt wurde ein Konzept
vorgelegt, das der drohenden Mehrbelastung
fiir mittelstéiindische Betriebe durch die kom-
mende Pensionsalteranhebung und die weiter-
hin steigenden Nachwuchsprobleme entgegen-
wirken soll. |\ Wir wollen klar aufzeigen, dass
man die Auswirkungen der Schuldenbremse
nicht auf die Schultern desjenigen Teils der
Gesellschaft abladen kann, der jetzt schon am
meisten [ar unser Steueraufkommen, die Wett-
bewerbsfihigkeit, den Export und die Arbeits-
platzsicherheit leistet”, sagte Herbert Wimber-
ger, Vorsitzender von Wil und Chef der Firma
WimTec. LRitin Mag. Barbara Schwarz zeigte
bei der Podiumsdiskussion die notwendigen
sozialen Voraussetzungen fur ein harmonisches
Miteinander von Wirtschaft und Arbeitnehmern
auf: \Wir missen bei uns selbst und bei der
Betreuung der Kinder beginnen, wenn wir eine
leistungsfihige, aber auch gluckliche und
gesunde Gesellschaft haben wollen, die im
Wetthewerb bestehen kann — das Modell der
Skandinavier ist da ein gewisses Vorbild.©

Arbeit ist leider nicht cool

JEs ist ein Wahnsinn, mit welchen Lehrstellen-
und Facharbeiterbewerbern wir es zu tun
haben®, monierte Stefan Schrenk von Schrenk-
Holztreppen:  Mangelhafte Grundausbildung
besonders in Deutsch und Mathematik, das
schlechte Lehrlings- und Arbeiter-Image und
die Landflucht machen es uns immer schwerer,
gute Mitarbeiter zu finden®. | Und wenn dann in
den Medien bereits am Montag tiber ‘noch 4
lange 'T'age bis Freitag! gejammert wird, ist es
kein Wunder, wenn kaum mehr jemand Arbeit
als cool ansieht”, ergiinzte Friedrich Riess von
Riess-Kelomat. Die ca. 70 anwesenden Unter-
nehmer von Ardex, Grabner, Sonnentor etc.
sahen aber nicht nur bei anderen, also den

Lehrern, den Eltern, den Mitarbeitern und der
Regierung die Schuld. Sie riefen auch dazu auf,
die Angste der Menschen besser zu verstehen,
neuen und dlteren Mitarbeitern faire Chancen
zu geben und an die eigene Vorbildwirkung zu
denken. Besonders wurde darauf verwiesen,
dass die zumeist sehr verantwortungsvoll agie-
renden KMU nicht in einen Topt mit Konzer-
nen geworfen werden sollten, bei denen nur
.Shareholder Value® vorherrschen wiirden.

Junge besser zahlen und Altere

gezielter einsetzen

Dr. Christian Operschall vom Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales plidierte [Ur eine
verantwortungsvolle Herangehensweise, die
einen fairen Ausgleich der Interessen ermog-
licht und eine akkordierte, schrittweise Anhe-
bung des Ist-Pensionsalters sichert. OGV-Prii-
sidentin Kriz-Zwittkovits sieht vor allem in ei-
ner Lockerung des Kiindigungsschutzes und
flexibleren Arbeitszeiten einen wichtigen Bei-
trag zur Erhaltung der Wettbewerbsfihigkeit
des Mittelstandes. AK-Vize Michael Fiala moch-
te soziale Errungenschaften nicht in Frage stel-
len und setzte sich fiir flexible, spezifische und
regionale Losungen ein. Karl Fakler, Chef des
AMS Niederdsterreich, emptahl, den Fokus dar-
auf zu legen, ,was die Unternchmer jetzt tun
konnen®. Er wirde sich und sein Service ,sehr
gerne* fir konkrete Projekte wie die Ausbil-
dung von S0+Mitarbeitern zu Trainern der Jin-
geren im Rahmen der Moglichkeiten fordern.
Generell konnten sich die prominenten Podiums-
diskutanten mit dem Gedanken anfreunden,
Schritt fir Schritt den jlingeren Arbeitnehmern
die Lohne anzuheben, damit sie ihre Existenzen
ohne Schuldenfalle® und dennoch  Investitions-
freundlich® aufbauen konnten. Gleichzeitig wiire
eine Verflachung der Lohnkurve fur Mitarbeiter
mit fortgeschrittenem Alter sinnvoll, um auf sin-
kende Leistungskraft und die Entlastung des
Personalkostenfaktors Ricksicht zu nehmen.



