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Der aus vier Studien bestehende Lobbying-Report 2012 zeigt: Lobbying wird einerseits
mit Bestechung gleichgesetzt, andererseits als wichtiges Management-Instrument gesehen
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Friedrich Riess (WiP), Karl Iavu13k (WdF), Lobby-Coach Wolfgang Lusak,
Roman Weigl (WKO) und Stephan Blahut (('ng] kommunizierten bei der Pri-

sentation des Lobbying-Reports eine ganz klare Forderung.
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yFrither den richtigen Draht zu den
richtigen Leuten zu haben” - so defi-
nierte Lobby-Coach Wolfgang Lusak
bei der Prasentation des Lobbying Re-
ports 2012 am 12. Jinner im Cafe
Landtmann den Begriff ,Lobbying”
Ein Wort, das in der aktuellen Bericht-
erstattung fast ausschlieflich negativ
besetzt ist. Die von Lusak selbst bei
Gallup in Auftrag gegebene Studie
(1.000 Befragte) zeigt, dass die Medi-
enberichte ihre Wirkung zeigen. ,Os-
terreicher denken bei Lobbying zuerst
an Bestechung’, kommentiert Lusak.
Weiteres interessantes Ergebnis: Nur
24 Prozent der Befragten glauben, dass
Lobbying auch sauber und fair betrie-
ben werden kann. Parallel zur Gallup-
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Studie befragten auch der Osterreichi-
sche Gewerbeverein (OGV), das Wirt-
schaftsforum der Fithrungskrifte
(WdF) seine Mitglieder und Lusak
selbst weitere 127 KMU-Entscheider.
Die Unternehmer sehen Lobbying
weitaus positiver. Da geben etwa jene
an, die sich selbst als geschéftlich er-
folgreich einschitzen, gerne und oft
Lobbying zu betreiben. WdF-Bundes-
vorsitzender Karl Javurek argumen-
tiert: ,Lobbying geho6rt zum Manage-
ment-Instrument der Fithrungskréfte.
Schlussfolgerung: Lobbying ist zwar
bose, aber um erfolgreich zu sein,
muss man es niitzen. Oder?

Lusak sieht das ein wenig anders:
»Der Report zeigt einen fundamenta-

ystems'

len Fehler unseres demokratischen
Systems auf: Die mit viel Geld und
Know-how-Vorsprung agierenden
Grof3-Lobbys werden bevorzugt, die
noch zu wenig Lobby-orientierten
Leistungstrager der mittelstindischen
Wirtschaft benachteiligt. Der Consul-
ter fordert zweierlei: , Schluss mit der
Verteufelung des Lobbying-Begriffs,
aber auch Schluss mit dem einseitigen
Zugang zu den Machtzentralen.” Sau-
beres und faires Mittelstands-Lobby-
ing sei auf politischer Ebene nichts an-
deres als ,gute direkte Demokratie”

Lobbying fiir Kleine
So weit die Theorie. Die Praxis ist eine
andere, wie auch OGV-Generalsekre-
tdr Stephan Blahut beschreibt: ,Je klei-
ner der Betrieb, desto schwieriger ist
es, Lobbying selbst zu betreiben.“ Auf-
gabe des OGV sei auch, die eigenen
Mitglieder auf Lobbying als wichtiges
Instrument aufmerksam zu machen,
das man aber selbst nutzen muss. Mar-
kig fasste Friedrich Riess, Vorstand der
KMU-Gruppe Wirtschaftsantrieb am
Punkt (WiP) und Geschiftsfiihrer von
Riess-Kelomat, zusammen: ,Der Re-
port zeigt, welch ungeheures Missver-
héltnis zwischen der Leistungsfihig-
keit und der Durchsetzungskraft der
mittelstindischen Wirtschaft herrscht
und wie sehr wir KMU die niitzlichen
Idioten des Systems sind.“ Zur Genese
des neuen Lobbying-Gesetzes siehe
nebenstehenden Artikel. rs
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