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Externe Lobbyisten anheuern

Gemeinsam geht alles leichter — auch im Lobbying. Wenn nun aber keine
geeigneten Mitarbeiter zur Verfligung stehen, um ein Team zu bilden, kbnnen
auch externe Gleichgesinnte eine gute Losung sein.

Paulina Schén hat eine Imbissstu-
be mit Delikatessenangebot bei einem
Gemiisemarkt und frequentiertem Ein-
kaufsgritzel. Entscheidend fiir ihren
unternchmerischen Erfolg sind die Markt-

LOBBYING PARTNER
| REKRUTIEREN

Die ersten Schritte
| Gleichgesinnte, betroffene bzw. involvierte
Partner identifizieren. |

Wie bei VIP ihre Situation und ihren ev.

| Nutzen bei Teilnahme kldren und darstellen.
Mittels Einzelgesprachen das Kernteam |
formen.

Gemeinsam ein Lobby-Konzept entwickeln
| in dem Ziele, Aufgabenverteilung, Kosten
und Ergebniskontrolle festgelegt sind.
Sicherstellen, dass kein Konflikt sondern

mdglichst viel Gleichklang mit vorhande-
| nen groBen KMU-Vertretungen entsteht.
Lobbying und PR verkniipfen.

Professionell und fair die geplanten
| Projekte zum Nutzen aller umsetzen.
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amt-Vorschriften, das zustindige Ein-
kaufsstraflenmarketing, die regionale Ver-
kehrspolitik, Bezirksinvestitionen sowie
die Aktivitidten von Wirtschaftskammer
und Gemeinde. Durch gute Ideen, inno-
vative Angebote und hohe Anteilnahme
an den Belangen ihrer Umgebung hat sie
sich zwar eine gewisse Anerkennung als
Zugpferd im Bezirk erarbeitet, aber fiir
die Durchsetzung individueller wie auch
allgemeiner Anliegen waollte sie sich zur
Verstirkung doch auch ein paar Verbiin-
dete suchen. Ihre Mitarbeiter waren aller-
dings bereits mit der Kundenbetreuung
voll ausgelastet.

Mitstreiter finden

Darum bildete sie ein Kernteam aus
befreundeten lokalen Unternehmerinnen:
Gemeinsam mit einer Kosmetikerin, einer
Waldviertler Bauerin und Marktstand|le-
rin, einer Kunst-Galeristin und einer Blu-
menhindlerin griindete sie eine Vereini-
gung, die nicht nur als kleine, kompetente
Nahversorger-Lobby sondern auch als die
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»guten Marktfeen“ sehr medienwirksam
auftrat.

Die Verkniipfung einer Mini-Inter-
essenvertretung mit einem attraktiven
offentlichen Auftritt erwies sich als aus-
gesprochen durchschlagskréftig. Die gute
Ernte dieses klugen Gemeinschaftsmarke-
tings lieB nicht lange auf sich warten. In
sympathischen Events wurden die Herzen
von Anrainern, Kunden und Journalisten
gewonnen. Bei Verhandlungen mit den
Bezirksbehérden konnten in Folge immer
wieder vorteilhafte Verkehrs-, [nfrastruk-
tur- und Stralenumbaumafnahmen
erwirkt werden. Das Marktamt hérte auf
ihre Meinung und war bei Kontrollen ent-
sprechend verstindnisvoll. Die Kammer
zeichnete sie mit Preisen fiir gelungene
Marktkooperation und Einladungen zu
Referaten vor KMU aus. Die Gemeinde
forderte einige ihrer Initiativen zur Erhal-
tung der Gritzelkultur und —Nahversor-
gung. Sie hat damit ihren Kernteamkolle-
ginnen, ihren Marktpartnern, der Bevél-
kerung im Umfeld sowie den zustindigen




KOMMENTAR Wolfgang Lusak

Das Phinomen der
rennenden Abgeordneten

Wer sich schon einmal
in Kantine, Cafeteria
oder Vorhalle — also der
Lobby — eines Parlaments,
Landtags oder Abgeord-
netenhauses aufgehalten
hat, wird Folgendes beob-
achtet haben: Die dort an-
wesenden Volksvertreter
springen manchmal wie
auf Kommando alle gleichzeitig, ihre momen-
tanen Tatigkeiten und Gesprache unterbrechend
auf und rennen in den Haupt-Sitzungssaal.

Die Ursache ist leicht erklart. Sie niitzen die Zeit
der Reden anderer Abgeordneter — deren In-
halten sie offensichtlich keine grofie Bedeutung
beimessen — um mit Mitarbeitern, Fraktions-
Kollegen, Mitgliedern anderer Parteien und
externen Gésten, oft Lobbyisten, zu sprechen.
Ihre Aufmerksamkeit ist dabei geteilt. Denn

mit einem Ohr héren sie auf die Lautsprecher,
welche die Vorgdnge und Debatten aus dem
Sitzungssaal tiberall im Haus vernehmbar ma-
chen. Das andere Ohr leihen sie ihren jeweiligen
Gesprachspartnern. Wenn dann auch noch ihr
Handy lautet oder via BlackBerry ein Mail eintrifft
haben wir das schonste Multitasking-Kuddel-
muddel. Ihr Blick wirkt geistesabwesend, da sie
standig darauf achten mussen, keinen wichtigen
Abstimmungstermin im Plenum zu versdumen.
Das kénnte namlich eine unfreiwillige Abstim-
mungsniederlage und machtigen Arger mit dem
eigenen Club-Obmann bringen.

Das Phanomen der rennenden Abgeordneten
ist typisch fiir die hyper-prasente, hastige und
dadurch schlampige Arbeitsweise an den Hot-
Spots der westlichen Politik und Wirtschaft. Sie
arbeiten nach dem Motto: ,Nachdem wir unsere
Ziele aus den Augen verloren haben, verdop-
pelten wir unsere Anstrengungen . Wenn das
bodenstindige Unternehmer auch so machen
wiirden, dann wéren sie sehr bald kaputt.

Im Ubrigen bin ich der Meinung, dass uns
allen eine starke Lobby der mittelstandischen
Wirtschaft fehit.

www.lusak.at
office@lusak.at

Wolfgang Lusak ist Untemehmensberater
und Lobby-Coach.

Beamten, Funktiondren und Politikern
Nutzen gebracht. Sie hat Journalisten und
Offentlichkeit sympathische Berichter-
stattung und Anregungen geliefert. Sie hat
fiir sich und ihre Mitarbeiter Einkommen
und Arbeitsplatz gesichert. So schin kann
es sein, wenn frau ihre eigenen Lobby-
isten aus dem Kreis gleich gesinnter und
ambitionierter Unternehmer anfiihrt, __
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Jeder im HEROLD investierte
Werbeeuro bringt in vielen Branchen
mehr als 70 Euro Umsatz.”

Wachsen auch Sie mit lhren Umsétzen! Buchen Sie einfach eine
Werbeeinschaltung in HEROLD's Gelben Seiten! Die fallt auf und zahit
sich aus. Néhere Infos gibt's beim HEROLD Kundenservice unter
Tel, 02236 401-123 oder per E-Mail an kundenservice@herald.at.
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