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Gefolterter Mittelstand

Ob nun die Riicknahme der GmbH-Light-
Reform und des Gewinnfreibetrags zu-
rickgenommen wird oder nicht, ist nur ein
Randproblem des Mittelstandes. Denn
wenn die jetzige Regierung nicht bald gene-
rell was fur das Herz unserer Wirtschaft tut,
dann wird sie sich die einzig nachhaltige
Steuerquelle Osterreichs zuschitten.

Aktuell macht sich namlich [ahmende Ver-
zweiflung im Mittelstand breit: Die Fuah-
rungskrafte des Mittelstandes fuhlen sich
immer mehr behindert, gepeinigt, gedemu-
tigt, ja gebrochen. Weil sie ob der zuneh-
menden Belastungen und Barrieren fir ihre
kleinen und mittelgrofzen Betriebe (KMU)
keinen Ausweg mehr sehen. Weil sie sich
vermehrt gezwungen sehen, Gesetze zu
Ubertreten.

Alleine im Arbeitnehmerschutzgesetz gibt
es (iber 1.000 Paragraphen, die es zu befol-
gen gilt. Z. B. schaffen dem Mittelstand die
Karenz-Vorschriften und die Eltern-Teilzeit-
beschaftigung mit Rechtsanspruch jede
Menge Zusatzkosten sowie interne Beset-
zungsprobleme. Z. B. muss er innerbetrieb-
lich eine Evaluierung der Arbeit auf
psychische Belastung durchfuihren — eine
Art Anleitung zur Burn-Out-Diagnose. Z. B.
diirfen wegen Staubgefahr keine Besen und
Druckluftreiniger mehr verwendet werden,
nur mehr teure Staubsauger.

Gute Miene zu bésem Spiel

Die unfassbar vielen und komplizierten Vor-
schriften bei der Betriebsanlagen-Geneh-
migung sind auch nie anndhernd komplett
zu erfillen. Z. B. sind immer umfangreiche-
re Brandschutz-, Fluchtweg- und Abfallkon-
zepte zu erstellen. Z. B. sind fir alle Ge-
nehmigungsbereiche eigene Beauftragte
im Betrieb zu bestimmen, dafur frei zu stel-
len und zu bezahlen. Z. B. fiihlen sich die
KMU den juristisch versierten prifenden
Beamten gegenuber standig unterlegen
und ihnen ausgeliefert.

KMU konnen nicht wie GroBfirmen ihr Ein-
kommen wo anders vorteilhaft versteuern.
Sie werden von zu vielen Steuern und Abga-
ben belastet. Fur all die vielen Steuergeset-
ze brauchen sie einen zu bezahlenden
Steuerberater, quasi als Anwalt gegentiber

dem Finanzamt, allein sind sie chancenlos.
Oft mussen Mittelstandsbetriebe einen
Rechtsanwalt zu Rate ziehen, um alle rele-
vanten Gesetze Uber z. B. Produkthaftung,
persénliche Haftungen, Vertragsrechte, Ge-
wahrleistungen, Warn- und Hinweispflich-
ten, Insclvenzrecht, Bauordnungen, Nor-
men erfiillen zu kénnen. Und missen noch
gute Miene zum bésem Spiel machen.

Der deutsche Wirtschaftsexperte Bernhard
Orlik schlagt im aktuellen ,Manager Maga-
zin“-Interview dhnliche Tone an: ,Die Ge-
setzeslage wird fur Unternehmen immer

Wolfgang Lusak, Lobby-Coach und
Unternehmensberater

komplexer, insbesondere die kleineren rea-
gieren inzwischen genervt bis fatalistisch.
Diese haben keine Interessenvertretung
beim Gesetzgebungsverfahren und kénnen
sich somit nur schwer Gehor verschaffen.
Damit alle Vorschriften fir deutsche Unter-
nehmen befolgt werden kénnen, missen
Unternehmen einen nicht unwesentlichen
personellen Einsatz planen.”

Ein 6sterreichischer Unternehmer rechnet
mir ein Beispiel vor: ,Fur die Erfallung nur
einer Bestimmung der Grenzwertverord-
nung fir Staub brauche ich von Soll zu Ist
bis zu 200 Mitarbeiter-Arbeitsstunden; von
diesen Bestimmungen gibt es ca. 30, macht
also 6.000 Stunden - diese Verordnung
betrifft nur einen Teil eines Paragraphen im
Arbeitnehmerschutzgesetz, also 6.000
Stunden mal 1.000 Paragraphen ...?" Dann
bricht er in irres Gelachter aus.

Und so ,passieren” Gesetzesiibertretungen
irgendwann einmal wie von selbst: Z. B. wer-
den im Druck zwischen Arbeitszeitenge-
setz, Preisdruck bei der Auftragsvergabe
und verniinftiger Zeiteinteilung im Sinne
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des Kunden (aber auch des Mitarbeiters)
Stundenaufzeichnungen gefélscht. Werden
Beauftragte, Evaluierungen und Prafungs-
berichte (zumeist mit Wissen der Mitarbei-
ter) in Berichten ,erfunden”, um Zeit far
Auftragsbearbeitung zu gewinnen. Z. B.
werden Kosten in die Buchhaltung aufge-
nommen, die eigentlich privat entstanden
sind, um ruindsen zuséatzlichen Steuerzah-
lungen zu entgehen. Usw.

Wo bleibt Existenzsicherung?

Wer jetzt hier Pfui ruft, hat nicht verstan-
den, was der eigentliche Skandal dabei ist:
Die das Land erhaltenden KMU werden aus-
gebeutet, behindert und in die lllegalitat ge-
dréngt. Die dem Land oft Steuern und
Nachhaltigkeit vorenthaltenden multinatio-
nale Konzerne und Eliten kénnen im Ver-
band mit Globalbanken und einer regel-
rechten Vermogenserhaltungs-Industrie
aus Steuerberatern, Rechtsanwélten und
Profilobbyisten (die sie alle aus der Porto-
kassa zahlen) ganz legal Gewinne verschie-
ben und Lohndumping betreiben. Sie
bekommen Uberproportional viel Kapital,
Férderung und Infrastruktur zugesprochen
und werden im Extremfall auch noch auf
Staatskosten ,gerettet”. Das systemati-
sche Ausbeuten des Mittelstandes ist nicht
nur mit dem Schlachten irgendeiner Melk-
kuh zu vergleichen. Das ist das weitgehend
unbeachtete zu Tode foltern der einzigen
Melkkuh, die wir haben! Dennoch kann und
will die verantwortliche Politik nicht sehen,
was da passiert. Bei den sozial Schwachen
sagt man nicht zu Unrecht, sie brauchen
eine faire Mindestsicherung. Wo bleibt
die Existenzsicherung des Mittelstandes?
Wenn wir Qualitatsprodukte und Leistun-
gen aus Osterreich, wenn wir soliden Um-
welt- und Klimaschutz und wenn wir hier
und nicht irgendwo anders die Arbeitspléat-
ze haben wollen, dann brauchen wir endlich
eine durchsetzungsstarke Lobby der Mitte.
Erster Schritt: Die Regierung sollte einen
eigenen Mittelstandsbeauftragten auf
Staatssekretar-Ebene einsetzen, der alle
Anliegen der KMU bundelt, ihr Lobbying
koordiniert und als Ombudsmann fungiert!
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