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Neuer Sklavenstand

Zwischen Sattheit,
Feigheit, Liebhaberei
und Verrat hat sich
derstark zersplitterte
Mittelstand so sehr ge-
schwicht, dass er den
Méchtigen nur noch als
Sklavenstand taugt,
Bumm, bumm, bumm!
Aus historischen Filmen
kennen wir die Galeeren-
trommler, welche den
SklavenandenRudernden
Takt vorgeben. Aufstande
wurden von Verritern aus
den eigenen Reihen, die
sich von den Sklavenhal-
tern kleine Beglinstigun-
gen erhofften, verhindert.
Eskommt einem so vor,
als ob sich manche alther-
gebrachten Unterdrii-
ckungsformen in subtiler
Form bisheute erhalten ha-

ben. Wenn man sich bei

den Chefs, aber auch den
Angestellten normaler mit-
telstdndischer Betriebe —
und von deren sklavenfor-
migem Dasein soll hier
heute die Rede sein — so
umhort, dann fithlen auch
diese Schwiche, z. B.
durch korperliche und
geistige Uberanstrengung
oder durch Fehlen an Kapi-
tal fiir Investitionen. Einer-
seits, weil sie auf weitge-
hend legalem Wege von
den zwei dominanten
GrofSlobbys  entmachtet
wurden und ausgebeutet
werden: Von a) den globa-
len Kapital- und Marken-
konzernenund b) den star-
ken Soziallobbys.

Todsiinden
Andererseits, weil sie, die

AMittelsténdler, sich selbst

indiese verzwickte Lage hi-

‘neinmandévrierthaben—sie

sind eben nicht nur Opfer,
sondern auch Tater und
Verursacher lhres eigenen
Elends.

Thre selbstzerstoreri-
schen Todsiinden sind
leicht aufzuzdhlen: Die
bauernschlaue  Sattheit,
mit der viele — den alten
Mercedes noch immer
stolz abstaubend — auf die
Reste ihres Wohlstandes
blicken, den Kopf in den
Sand stecken oder sich in
die Pensionretten. Dieblin-
de Gott- und Schicksals-Er-
gebenheit, mit der sie mit-
samt ihren Teams im
Hamsterrad immer hohe-
rer Effizienz und unfassba-
rer Arbeitsstundenanzah-
len schuften. Die naive
Liebhaberei, mitdervoral-
lem die Material-, Technik-
und Perfektions-Besesse-
nen speziellen Losungen
hinten nachlaufen. Die

- grofde Feigheit einer als

Hoflichkeit getarnten An-

- passungssucht, mitdervie-

le den wahren Machtha-
bernbegegnen.

Ursachen

Ausloser der Lage: Der per-
fide Verrat, mit dem mittel-
stiindische Funktionére
oder der GroBlobby-Politik
Nahestehende aus blofRem
Eigenvorteilsstreben = ihre
Branchen-Kollegen  mit
Scheinaktivitdten und
kiinstlich pervertiertem In-
teressenausgleich ver-
schaukeln. :

Ihre enorme Uneinheit-
lichkeit, Zerrissenheit und
Unféhigkeit, sich in zeitge-
méRer Weise zusammen-
zuschlieffen. Umdas gleich
klarzustellen: Ich kenne
viele tolle, mutige und er-
folgreiche ~Unternehmer
und Funktionire des Mit-
telstands, aber es sind der
Guten zuwenig!

Trommeln abschalten
Monopolistische ~Uberle-
genheit und werblich ver-
breitete Marken-Zwinge
der Konzerne beschranken
den Spielraum der KMU
und zwingen sie in immer
kleiner werdende Sub-
markte sowie knebelnde
Abhéangigkeiten, bumm!
Wihrend die ganz Groffen
Ihre Gewinne steuerscho-
nend weitgehend bewah-
ren, trifft den Mittelstand
der Steuerbedarf der ver-
schuldeten Nationen mit

voller Hérte und Regelma- '

Bigkeit, bumm!

Das seltsa-
me Kollektiv der Superrei-
chen und der scheinbar so-
zial Schwachen hat in un-
ausgesprochener Einigkeit

- und unter der Duldung.der

auch davon profmerenden
Regierungen einen neuen
Sklavenstand  gefunden
und ziichtet mit kiinstlich
erzeugten Griunderwellen
viele, viele neue (Eine-Per-

-son-)Unternehmen,  die

dort in die Hamsterréider

nachriicken, wo ruinierte

Mlttelstandler den Ring
verlassen.

Lieber  Mittelstand:
Kampfe um Zuginge, For-
derungen, Genehmigun-
gen, Zertifizierungen, Auf-
trage und Finanzierungen
fiir deine Firmen! Schaff

| mit Gleichgesinnten, Part-

‘nern und Kollegen neue

kleine KMU-Gruppen, die
sich auf Lokal- und Regio-
nal-Ebene = durchsetzen
kénnen! Schalte die Trom-
meln zuerst in deinen Ge-
hirnen ab! Wenn sie dort
nicht mehr existieren,
dann kannst du sie uberall
verdrangen und freisein.
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