AKTUELLES

Mittelstand ist Sklavenstand

Zwischen Sattheit, Feigheit, Liebhaberei und Verrat
hat sich der stark zersplitierte Mittelstand so sehr
geschwdcht, dass er den Mdchtigen nur mehr als
Sklavenstand taugt.

Von Mag. Wolfgang Lusak (Lobby-Coach und Manage-
mentberater)

Bumm, Bumm, Bumm! Aus historischen Filmen kennen wir die Ga-
leerentrommler, welche den Sklaven an den Rudern den Takt vorge-
ben. Wenn da wer aufbegehrt hat wurde er nieder gepeitscht und die
Taktanzahl noch erhéht, Aufstande wurden von Verrdtern aus den ei-
genen Reihen, die sich von den Sklavenhaltern kleine Beglinstigun-
gen erhofften, verhindert. Aus Schwéche, Schmerz und Angst vor
den Unterdriickern sind Revolten dieser und anderer Sklaven in
fritheren Zeiten denkunmoglich gewesen und entsprechend selten
vorgefallen. Der Arbeitsdruck konnte beliebig erhéht werden, weil
jede Menge Sklavennachwuchs verfiighar war.

Es kommt einem so vor, als ob sich manche althergebrachte Unter-
driickungsformen in subtiler Form bis heute erhalten haben. Wenn
man sich bei den Chefs aber auch den Angestellten normaler mittel-
stdandischer Betriebe — und von deren sklavenférmigem Dasein soll
hier heute die Rede sein — so umhort, dann fithlen auch diese
Schwiche, z.B. durch kérperliche und geistige Uberanstrengung oder
durch Fehlen an Kapital fir Investitionen. Sie fiithlen Schmerz, z.B.
durch standig wachsende Belastungen, Abgaben, Steuern und Biiro-
kratie. Sie fiihlen Angst vor Verlust ihrer Existenz und ihrer Position
in der Gesellschaft, sie fiithlen sich schutzlos ausgeliefert. Zu recht im
doppelten Sinn: Einerseits, weil sie auf weitgehend legalem Wege
von den zwei dominanten GroBlobbys entmachtet wurden und aus-
gebeutet werden: Von a) den globalen Kapital- und Markenkonzer-
nen und b) den starken Soziallobbys, den Vertretern der Prekaren,
Artbeitslosen, Pensionisten — beide zahlen wenig bis keine Steuern,
beide werden als Faktoren des bestehenden politischen Systems sub-
ventioniert und im Notfall auch gerettet. Andererseits, weil die Mit-
telstdndler sich selbst in diese verzwickte Lage hineinmandévriert ha-
ben - sie sind eben nicht nur Opfer sondern auch Téter und Verursa-
cher ihres eigenen Elends.

Thre selbst zerstérerischen Todstinden sind leicht aufzuzédhlen: Die
bauernschlaue Sattheit mit der viele — den alten Mercedes noch im-
mer stolz abstaubend — auf die Reste ihres Wohlstandes blicken, den
Kopf in den Sand stecken oder sich in die Pension retten. Die blinde
Gott- und Schicksals-Ergebenheit mit der sie mitsamt ihrer Teams im
Hamsterrad immer hoherer Effizienz und unfassbarer Arbeitsstun-
denanzahlen schuften. Die naive Liebhaberei mit der vor allem die
Material-, Technik- und Perfektions-Besessenen speziellen Ldsungen
hinten nachlaufen ohne ordentlich kalkulieren, vermarkten und kom-
munizieren zu konnen. Die groBe Feigheit, einer als Hoflichkeit ge-
tarnten Anpassungssucht, mit der viele den wahren Machthabern be-
gegnen - nicht wenige sind sogar in eine Art kollektives Stockholm-
Syndrom verfallen: Wenn Opfer in der Ausweglosigkeit ihre Peiniger

zu lieben beginnen. Der perfide Verrat, mit dem mittelstandi-
sche Funktionédre oder der GroBlobby-Politik Nahestehende
aus bloBem Eigenvorteilsstreben ihre Branchen-Kollegen mit
Scheinaktivitdten und kinstlich pervertiertem Interessenaus-
gleich verschaukeln. Thre enorme Uneinheitlichkeit, Zerris-
senheit und Unféhigkeit sich in zeitgemdBer Weise zusam-
menzuschliefen und durchzusetzen, z.B. sind sie in der Wirl-
schaftskammer tiberall und damit nirgends wirklich kompakt
vertreten. Um das gleich klar zu stellen: Ich kenne viele tolle,
mutige und erfolgreiche Unternehmer und Funktiondre des Mittel-
stands, aber es sind der Guten zu wenig!

Die andere Seite geht aus deren Sicht auch wirklich clever vor: Sie
verwenden das von den Regierungen unkontrollierbare Finanzsystem
- niemand kann es mehr erkldren, aber einseitig nutzen schon — um
z.B. mit dem Basler Modell dem Mittelstand Finanzierung zu verwei-
gern und vor sich herzutreiben, Bumm! Jedes Jahr erfinden Sie neue
Belastungen, neu in Osterreich z.B. die Kiindigungsabgabe, Famili-
en-Teilzeit und die unscharf formulierte Lobbyisten-Registrierungs-
Vorschrift auch fiir Klein- und Mittelbetriebe, Bumm!. Monopolisti-
sche Uberlegenheit und werblich verbreitete Marken-Zwénge der
Konzerne beschrédnken den Spielraum der KMU und zwingen sie in
immer kleiner werdende Submarkte sowie knebelnde Abhédngigkei-
ten, Bumm! Wéhrend die ganz GroBen Ihre Gewinne Steuer scho-
nend weitgehend bewahren und die sozial ganz Schwachen keine
Steuern zahlen koénnen, trifft den Mittelstand der Steuerbedarf der
verschuldeten Nationen mit voller Harte und Regelmafigkeit, Bumm!
Das seltsame Kollektiv der Superreichen und der scheinbar sozial
Schwachen hat in unausgesprochener Einigkeit und unter der Dul-
dung der auch davon profitierenden Regierungen einen neuen Skla-
venstand gefunden und ziichtet mit kiinstlich erzeugten Griinderwel-
len viele, viele neue (Eine-Person-)Unternehmen, die dort in die
Hamsterrader nachriicken, wo verzweifelte und ruinierte Mittelstand-
ler den Ring verlassen. Ohne ihnen eine Verschnaufpause zu génnen,
wird der Druck weiter verstarkt, die Schlagzahl der Belastungen wei-
ter erhoht: Die Trommeln drohnen in die Sklavenseelen derjenigen
die glauben: Bumm, Bumm, das ist der Rhythmus wo ich mit muss.
Aber das alles ist dennoch kein Grund sich véllig zu ergeben. An die
vielen empdrten und handlungsbereiten Mittelstdndler, die sich frei
von den standestypischen Todsiinden fiihlen und das nicht mehr bie-
ten lassen wollen: Bildet Euch weiter in den wichtigen Management-
Disziplinen, besonders in Marketing, PR und Lobbying! Kampft mit
Hilfe dieser Methoden um Zugdnge, Férderungen, Genehmigungen,
Zertifizierungen, Auftrdge und Finanzierungen fur Eure Firma! Schafft
mit Gleichgesinnten, Partnern und Kollegen neue kleine KMU-Grup-
pen, die sich auf Lokal- und Regional-Ebene durchsetzen kénnen!
Geht mit allem, was Ihr dort nicht schafft in unabhangige Unterneh-
mer- und Fiihrungskréafte-Organisationen um dort weitere Mitstreiter
und Instrumente zu finden! Bringt in der WKO Eure Themen, Ideen
und Arbeitsleistung ein, verlangt dafir neue Strukturen und bessere
Unterstiitzung: Wo in der WKO gibt es fir Mittelstand und KMU eine
eigene Organisation, wie fiir die Frauen und die Jungen?

Lieber Mittelstand: Schalte die Trommeln zuerst in Deinen Gehirnen
ab! Wenn sie dort nicht mehr existieren, dann kannst Du sie liberall
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