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Gastkommentar. Die Eine-Person(!)-Unternehmen
brauchen neue branchen- und landesgrenzen-
Uberschreitende Rahmenbedingungen.

Die EPU-Blase:
Mehrheit ohne Mehrzahl

VON WOLFGANG LUSAK

ange habe ich gebraucht, bis
Lmir klar geworden ist, was

mich an der geldufigen Be-
zeichnung ,Ein-Personen-Unter-
nehmen” stort: Es ist die gedan-
kenlose und verréterische Verwen-
dung der Mehrzahl fiir das Wort
»Person” darin. Bei der urspriingli-
chen statistischen Kategorisierung
hat man wohl von 1000-Personen-
Unternehmen, von 10-Personen-
Unternehmen usw. herunterge-
zdhlt und bei der Benennung der
Unternehmen mit nur einer Per-
son schlichtweg die Form der Ein-
zahl ,vergessen”.

Weil in der Wirtschaft die tief
verwurzelte  Einstellung  vor-
herrscht, dass ein ,richtiges” Un-
ternehmen eben Mitarbeiter hat?
Grammatikalisch wie sachlich
richtig miisste EPU ausgeschrie-
ben ,Eine-Person-Unternehmen”
heiffen. Diese Richtigstellung darf
jetzt nicht als blofie Spitzfindigkeit
abgetan werden, denn sie fiithrt
uns auf die Spur eines fundamen-
talen Missverstehens, eines nicht
Wahrnehmens des eigentlichen
Wesens der EPU.

,Wir haben immer sehr viele
Anmeldungen zu EPU-Veranstal-
tungen, aber dann kommen viele
einfach nicht, sie sind schwer er-
reichbar und mobilisierbar”, ha-
ben mir WKO-Organisatoren ge-
sagt. Sdtze wie ,Eigentlich hat
mich das AMS nach meiner Kiin-
digung in die Selbstéindigkeit ge-
drangt” und ,Ich hab’ es satt, bei
EPU-Netzwerk-Events anderen
EPU meine Visitkarte zu geben”
habe ich von Einzel-Unterneh-
mern gehort. Ich weif nicht, ob
diese Aussagen représentativ sind,
aber sie haben ziemlich verzweifelt
geklungen. Denn wenn es durch-
aus auch EPU mit Visionen und
Biss in der Durchsetzung gibt,
wenn  unzdhlige  grofiziigige
EPU-Leistungen von der WKO in
den Bereichen Qualifizierung,
Coaching, Netzwerken etc. ange-
boten werden: Alle in unserer
Wirtschaft Verantwortlichen wer-
den nicht darum herumkommen,
dringend dariiber nachzudenken,
wie die rasant wachsenden EPU -
derzeit ca. 270.000 - mit ihrer
schon 2013 kommenden Mehrheit
in der WKO nicht zu einer geféhrli-

chen Blase werden, sondern ihre
Zukunft im Interesse der Gesell-
schaft positiv gestalten kénnen.

Sie sind eine inhomogene
Gruppe, diese EPU: Dynamische
Startups, die den baldigen Aufbau
eines Betriebes mit vielen Mitar-
beitern im Visier haben; clevere
Geschiftsleute und ,Ich-AGs“, die
alleine sehr gut zurechtkommen;
frohlich-naive Aussteiger und Er-
finder, die sich irgendwie verwirk-
lichen wollen; dringend Arbeit su-
chende Junge, denen nur der Weg
in die Working-Poor-Selbstindig-
keit {ibrig blieb; verunsicherte l-
tere Manager und Angestellte, die
plotzlich ohne Job dagestanden
sind und unfreiwillig zu Beratern
mutierten; Hausfrauen, die etwas
dazuverdienen miissen.

Ein volliges Umdenken ist notig
Wir haben sehr viele vergleichbare
Dienstleister darunter, die extrem
von der Gesamt-Konjunktur ab-
hidngig sind und am unteren Rand
der Sozialpyramide herumkreb-
sen. Es gibt noch viele weitere Seg-
mente. Die Fragen sind: Kennen
wir die Anteile der einzelnen Un-
tergruppen? Gibt es ein segmen-
tiertes Angebot fiir deren spezifi-
sche Bediirfnisse? Wie kdnnen sie
in ihrer realen Situation und Be-
findlichkeit unterstiitzt werden?

Ich glaube, dass in der oster-
reichischen Wirtschaft und Gesell-
schaft ein volliges Umdenken in
der Betrachtung, Wertschétzung
und Unterstiitzung der EPU Ein-
gang finden sollte. Dass wir spezi-
fische neue branchen- und landes-
grenzeniiberschreitende Rahmen-
bedingungen, Strukturen und Leis-
tungsmodelle in den Bereichen
Ausbildung, Sozialversicherung,
Férderung, Besteuerung, Finanzie-
rung, Lobbying etc. fiir sie brau-
chen.

Es konnte mit dem kleinen
Schritt beginnen, dass wir sie rich-
tig als ,Eine-Person-Unterneh-
men“ ansprechen. Dass wir in ih-
rer Mehrheit das fiir unsere zu-
kiinftige Gesellschaft so bedeuten-
de Individuum erkennen. Damit
keine EPU-Blase aufgeht.
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