ERGEBNISSE EINER UMFRAGE VON GALLUP/LOBBY DER MITTE

Mehr Wertschatzung fiir den
unternehmerischen Mittelstand!

Der Vorstand der Mittelstands-Plattform ,Lobby der Mitte" (LdM) présentierte
im Oktober 2018 die Ergebnisse der 8. Welle der reprdsentativen

Gallup-, Mittelstands-Barometer“-Bevdlkerungs-Umfrage (1.000 Befragte)

und einer Mittelstands-Online-Befragung (150). Mit interessanten Ergebnissen.

ichtigste Er-
kenntnis des
.Lobby der
Mitte"-Vorsit-
zenden Wolfgang Lusak bei
der Prasentation der Gallup-
Umfrage-Ergebnisse: ,Trotz
Mittelstands-freundlicherer
Regierung sitzt der Groll im
kleinen und mittleren Un-
ternehmertum durch jahr-
zehntelange Benachteiligun-
gen tief, Er verlangt weiteren
Biirokratie-Abbau, Steuer-
Gerechtigkeit sowie mehr
Wertschatzung und Durch-
setzungs-Unterstiitzung.”

Unternehmerischer Mittel-
stand bringt Osterreich voran
Laut der von LdM (Lobby der
Mitte) vorgestellten neuen
Befragung (die auf www.
lobbydermitte.at download-
bar ist) besteht der unter-
nehmerische Mittelstand
aus ca. 500.000 Menschen.
Der Wertegemeinschaft des

Kémpfen fiir den Mittelstand (v.I.): Wolfgang Lusak, Michael Kunz, Reinhard Willfort, Robert Baumert, Alexander Chvojka.

Mittelstands mit den Werten
Leistung, Eigentum, Nachhal-
tigkeit und Fairness fithlen
sich laut Befragung 33 % der
Osterreicher, also fast 3 Mio.
zugehorig, 85 % sehen ihn als
wichtig an. Wolfgang Lusak:
+Der Mittelstand ist fir 50
Prozent der Bevilkerung der
Bringt Osterreich voran'-
Vertrauenstrager Nr. 1, deut-
lich und zunehmend vor Re-
gierung (34 %), Konzernen
(26 %) und Finanzwirtschaft.
Gleichzeitig wird er aber als
schwache Lobby angesehen.”
Denn Haupt-Profiteure
des Lobbyings sind, so die
Studie, die Politik (70 %),
Konzerne (67 %) und globale
Finanzwirtschaft (50 %).
Innerhalb des Mittel-
standes selbst sehen sich
laut KMU-Online-Befra-
gung sogar 2/3 als ,Land-
Voranbringer®. Das neue
Selbstbewusstsein des un-
ternehmerischen Mittelstan-
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Kisinen und mittelstandischen m 50

Nach wie vor trau_{ man den kleinen und mittelstandischen Unternehmen (KMU)
am stdrksten zu, Osterreich voranzubringen, gefolgt vom Mittelstand

(Quelle: Gallup Institut/Lobby der Mitte).

des sei, so Lusak, auch daran
erkennbar, dass er sich selbst
zu iiber 90 % als sehr wichtig
bezeichnet - und daran, dass
sowohl Bevolkerung als auch
Mittelstand kleineren, unab-
hingigen, Mittelstands-na-
hen Interessenvertretungen

Bild: Lobby der Mitte/Gearg Kunschert

eine verhiltnisméBig hohe

Wertigkeit zubilligen. So
sehen die Osterreicher z.B.
den Gewerbeverein mit 27 %
auf dem 3. Platz, die Lobby
der Mitte mit 18 % auf dem
6. Platz der starken Interes-
senvertretungen des Mittel-
standes. Erwartungsgemal
halt Wirtschaftsbund Platz 2
(39 %) und Wirtschaftskam-
mer Platz 1 (61 %).

Gibt es eine , Mittelstands-
Partei”?

Auffallig bei der Frage nach
der ,Mittelstands-Partei* ist
laut Vorstandsmitglied und
KMU-Online-Befragungs-
Verantwortlichemn Michael
Kunz: ,30 Prozent der Os-
terreicher zeigten sich eher
ratlos und sagten keine un-
serer Parteien' oder ,weil}
nicht’. Die Nr. 1 fiir den Mit-
telstand ist bei Osterreichern
und Mittelstandlern die OVP.
Die Mittelstandler haben die
NEQS auf ihrem Platz 2. Alle
Parteien haben das mittel-
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stdndische Wahler-Potenzial
schlecht ausgeschopft.”

Was der Mittelstand

und KMU erwarten
Vorstandsmitglied und Steu-
erberater Robert Baumert er-
génzt: ,Der Umgang mit dem
Staat ist fiir den Mittelstand
ein zentrales Thema. Er sieht
sich als Leistungstriger und
erwartet sich Entbiirokrati-
sierung, effiziente staatliche
Verwaltung, ein verstandli-
ches, gerechtes Steuersys-
tem, bessere Zugdnge zu Ka-
pital und die Bereitstellung
von gut ausgebildeten Mitar-
beitern.”

AT wird taglich mehr zum
vielbeschworenen unter-
nehmerischen Uberlebens-
faktor”, sagt Vorstand und
Digitalisierungsberater Ale-
xander Chvojka, ,angesichts
vieler ,Beruhrungsingste’
der KMU und einer infra-
strukturfokussierten Unter-
stlitzung durch Politik und
Sozialpartner brauchen wir
im Mittelstand schlicht mehr
Mut fiir neue Urheberwerte.
Wir sollten digitale Lésun-
gen als attraktive KMU-Ser-
vices ;made in Austria‘ sicht-
& leistbar machen. Auch und
gerade in Bereichen, die bis-
her Konzernen vorbehalten
waren.”

KMU brauchten nicht nur
Unterstiitzung bei der digita-
len Transformation, sondern
auch Zugang zu Risikokapi-
tal, um Zukunftsprojekte zu
stemmen, sagt Vorstandsmit-
glied Reinhard Willfort. Er
kennt die Probleme aus vie-
Ien Jahren Innovationspra-
xis: ,GroBunternehmen ha-
ben den Zugang zu Kapital,
KMU haben den Geist fiir
Innovationen. Das Dilemma:
Den GroBen fehlen oft ,in-
tellektuelles Risikokapital’
und der Mut, den Kleinen
die Ressourcen, um Ideen
umzusetzen. Da hilft auch
das Alternativfinanzie-
rungsgesetz nicht viel. Die
wenigen privaten Investo-
ren parken ihr Geld zurzeit
hinter Mauern und Grund-
stiicken. Osterreich fehlt es
leider bis heute an einer In-
novations- und Investitions-
kultur.”
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Wem (welchen Gruppen) trauen Sie am ehesten zu, Osterreich voranzubringen?

(Quelle: Gallup Institut/Lobby der Mitte).

Welche Unterstiitzung fiir
Unternehmen wichtig ist
Michael Kunz zieht aus den
Umfragen bei den Mittel-
standlern den Schluss, dass
Hilfe bei der kaufménni-
schen Unternehmensfiih-
rung der groBte Wunsch
der KMU ist: ,Durch Stress
im Alltag wird die Betriebs-
wirtschaft und Buchhaltung
in KMU vernachlassigt. 50 %
wiinschen sich mehr Unter-
stiitzung in Sachen Finanz-
und Unternehmensfithrung,
um sich fokussierter dem Ta-
gesgeschaft widmen zu kon-
nen.”

LJFir den Mittelstand ist
das Positivste an der Politik,
dass die gegenwartige Re-
gierung nicht streitet, son-
dern arbeitet und damit das
Wirtschaftsklima verbes-
sert”, meint Wolfgang Lusak.
Erfreulich seien auch die Re-
gierungsmafBnahmen und
Bestrebungen in den Berei-
chen Flexibilisierung der Ar-
beitszeit, Burokratie-Abbau,
Erleichterungen fur Klein-
betriebe wie die Genehmi-
gungsfreistellungs-Verord-
nung, der Familien-Bonus als
Konsumstiitze und das ,Bera-
ten statt Strafen“-Prinzip.

Noch viel zu tun gibt es
bei der Verwaltungsreform,
Bildung und Steuergerech-
tigkeit gegeniiber Konzer-
nen. Lusak weiter: ,Was uns
noch fehlt, ist 1. ein klares
Bekenntnis zum Mittelstand,
2. mehr Hilfe bei der Star-
kung der Durchsetzungsfa-
higkeit von KMU - je mehr
Mittelstandsbetriebe bei in-
novativen Kooperationen den
Lead innehaben, umso bes-
ser ware das fir Standort,
Wertschopfung und Steuern
in Osterreich.”

Ein Riese erwacht

Zusammenfassend sagt
Lusak: ,Dem Mittelstand
wird zunehmend bewusst,
dass es keine Umverteilung
von unten nach oben, son-
dern von Mitte nach oben
und unten gibt, dass ihm die
politische und mediale Be-
schaftigung mit den ,Arms-
ten der Armen’ und den
.Super-Reichen’ die Sichtbar-
keit raubt, die dem Haupt-
Sicherer der Arbeitsplatze,
Steuereinnahmen und Nach-
haltigkeit eigentlich zu-
stiinde. Wir wollen diesem

unsichtbaren, gutmiitigen,
jetzt aufwachenden Riesen
dabei helfen, sich besser
durchzusetzen.”

5 Berater wollen Lobby
des Mittelstands starken
Um den unternehmerischen
Mittelstand ,sichtbarer und
durchsetzungsfahiger” zu
machen, haben sich fiinf Be-
rater und KMU-Partner zu-
sammengetan (siehe Bild).
.Es muss uns gelingen, EPU,
KMU und Freiberufler in
den Bereichen Innovation,
Digitalisierung, Nachhaltig-
keit, Eigenkapital und Um-
gang mit Politik, Verwaltung
und Medien zu stiarken. Nur
mit diesen kann langfristig
Wohlstand, sozialer Frieden
und Demokratie im Lande
gewihrleistet werden®, ist
der Vorstand der Plattform
.Lobby der Mitte" Giberzeugt.
Und kampft fiur die Interes-
sen und das Wahrnehmen
des unternehmerischen Mit-
telstandes. m
www.lobbydermitte.at
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