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MITTELSTAND IMMER )
MEHR IN ILLEGALITAT GEDRANGT

Mag. Wolfgang Lusak, 1949 in Wien geboren, ist
Lobby-Coach und Unternehmensberater

ktuell macht sich lihmen-

de Verzweiflung im Mittel-

stand breit: Die Fihrungs-
krifte des Mittelstandes fihlen sich immer
mehr behindert, gepeinigt, gedemutigt, ja ge-
brochen. Weil sie ob der zunehmenden Belas-
tungen und Barrieren fiir ihre klein- und mit-
telgrofen Betriebe (KMU) keinen Ausweg
mehr sehen. Weil sie sich vermehrt gezwun-
gen sehen, Gesetze zu tbertreten.

Alleine im Arbeitnehmerschutzgesetz gibt
es iber 1.000 Paragraphen, die es zu befolgen
gilt, z. B. werden dem Mittelstand durch die
Karenzvorschriften und Eltern-Teilzeitbe-
schiftigung mit Rechtsanspruch jede Men-
ge Zusatzkosten sowie interne Besetzungs-
probleme geschaffen; miissen Unternehmer
innerbetrieblich eine Evaluierung der Arbeit
auf psychische Belastung durchfiithren — ei-
ne Art Anleitung zur Burn-out-Diagnose;
diirfen wegen Staubgefahr keine Besen und
Druckluftreinigung mehr verwendet werden,
nur mehr teure Staubsauger.

GUTE MIENE zU BOSEM SPIEL
Die unfassbar vielen und komplizierten Vor-
schriften bei der

migung sind auch nie annihernd komplett

Betriebsanlagengeneh-

zu erfiillen. So sind immer umfangreichere
Brandschutz-, Fluchtweg- und Abfallkon-
zepte zu erstellen oder fir alle Genehmi-
gungsbereiche eigene Beauftragte im Betrieb
zu bestimmen, dafiir freizustellen und zu be-
zahlen. KMUs fiihlen sich den juristisch ver-
sierten priifenden Beamten gegeniiber stin-
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und des Gewinnfreibetrags

zuriickgenommen wird oder nicht, ist nur ein Randproblem des Mittelstandes.
Denn wenn die jetzige Regierung nicht bald generell etwas fiir das Herz
unserer Wirtschaft tut, wird sie sich die einzig nachhaltige Steuerquelle

Osterreichs zuschiitten.

dig unterlegen und ausgeliefert. Sie konnen
nicht wie Grofifirmen ihr Einkommen an-
derswo vorteilhaft versteuern und werden
von zu vielen Steuern und Abgaben belas-
tet. Fiir all die vielen Steuergesetze brauchen
sie einen zu bezahlenden Steuerberater, quasi
als Anwalt gegeniiber dem Finanzamt. Allein
sind sie chancenlos.

Oft miussen Mittelstandsbetriebe einen
Rechtsanwalt zu Rate ziehen, um alle rele-
vanten Gesetze tiber Produkthaftung, per-
sonliche Haftungen, Vertragsrechte, Gewihr-
leistungen, Warn- und Hinweispflichten,
Insolvenzrecht, Bauordnungen oder Normen
erfullen zu kénnen. Und miissen noch gute
Miene zu bésem Spiel machen.

STANDORTNACHTEIL

FUR KLEINE UNTERNEHMER

Ein 6sterreichischer Unternehmer rechnet
mir ein Beispiel vor: ,Fir die Erfillung nur
einer Bestimmung der Grenzwertverord-
nung fiir Staub brauche ich von Soll zu Ist
bis zu 200 Mitarbeiter-Arbeitsstunden; von
diesen Bestimmungen gibt es ca. 30, macht
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also 6.000 Stunden. Und diese Verordnung
betrifft nur einen Teil eines Paragrafen im
Arbeitnehmerschutzgesetz, also 6.000 Stun-
den mal 1.000 Paragrafen ...>"

Und so ,passieren Gesetzestibertretun-
gen irgendwann einmal wie von selbst: Im
Druck zwischen Arbeitszeitengesetz, Preis-
druck bei der Auftragsvergabe und verniinf-
tiger Zeiteinteilung im Sinne des Kunden
(aber auch des Mitarbeiters) werden Stun-
denaufzeichnungen gefilscht und Schwarz-
zahlungen vorgenommen; die Reinigung der
Réume und Kleidung wird nicht vorschrifts-

miflig durchgefiihrt; Beauftragte, Evaluie-
rungen und Prifungsberichte (zumeist mit
Wissen der Mitarbeiter) werden in Berichten
serfunden®, um Zeit fiir Auftragsbearbeitung
zu gewinnen und eine Ruhe zu haben; Kos-
ten werden in die Buchhaltung aufgenom-
men, die eigentlich privat entstanden sind,
um ruindsen zusitzlichen Steuerzahlungen
zu entgehen ...

ZU TODE GEFOLTERT

Wer an dieser Stelle ,Pfui“ ruft, hat nicht ver-
standen, was der eigentliche Skandal dabei
ist: Die das Land erhaltenden KMUs wer-
den ausgebeutet, behindert und in die Illega-
litat gedringt. Die dem Land oft Steuern und
Nachhaltigkeit vorenthaltenden multinationa-
len Konzerne und Eliten kénnen im Verband
mit Globalbanken und einer regelrechten Ver-
mogenserhaltungsindustrie aus Steuerbera-
tern, Rechtsanwilten und Profilobbyisten (die
sie alle aus der Portokassa zahlen) ganz legal
Gewinne verschieben und Lohndumping be-
treiben. Sie bekommen iiberproportional viel
Kapital, Forderung und Infrastruktur zuge-

sprochen und werden im Extremfall auch
noch auf Staatskosten ,gerettet.

Wenn wir Qualititsprodukte und Leis-
tungen aus Osterreich, wenn wir soliden Um-
welt- und Klimaschutz und wenn wir hier
und nicht irgendwo anders die Arbeitsplitze
haben wollen, dann brauchen wir endlich eine
wirklich durchsetzungsstarke Lobby der Mit-
te. Erster Schritt: Die Regierung sollte einen
eigenen Mittelstandsbeauftragten auf Staats-
sekretdr-Ebene einsetzen, der alle Anliegen
der KMUs bundelt, ihr Lobbying koordiniert
und als Ombudsmann fungiert!



